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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


12 Απριλίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1297 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Έγκριση της 48/2018 απόφασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου Πειραιά, περί σύστασης δύο (2) προ¬ 
σωποπαγών θέσεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, σε εφαρμογή αμετά- 
κλητης δικαστικής απόφασης. 

2 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
υπηρεσιών του Δήμου Πεντέλης. 

3 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
του ΝΠΔΔ «Οργανισμός Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
και Πολιτισμού Δήμου Μάνδρας - Ειδυλλίας». 

4 

Έγκριση της 47/2018 απόφασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου Πειραιά, περί σύστασης μιας (1) προ¬ 
σωποπαγούς θέσης με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, σε εφαρμογή αμετά- 
κλητης δικαστικής απόφασης. 

5 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ' έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων 
στο ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης Προστασίας και Παιδείας Δήμου 
Μαλεβιζίου». 

6 

Αύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλου του Κοι¬ 
νωνικού Οργανισμού Δήμου Πατρέων. 

7 

Αύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλου του Δή¬ 
μου Ξηρόμερου. 

8 

Τροποποίηση της αριθμ. 183/6-12-2017 απόφα¬ 
ση Προέδρου «Έγκριση καθιέρωσης εργασίας 
την νύχτα, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για 
την συμπλήρωση του εβδομαδιαίου υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου του προσωπικού του Δημοτικού 
Βρεφοκομείου «Άγιος Στυλιανός» που λειτουργεί 
σε 24ωρη βάση, για το έτος 2018. 

9 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για διοι¬ 
κητική - γραμματειακή υποστήριξη του Ν.Π.Δ.Δ. 
με την επωνυμία «ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ 
Ι.Π. ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ καθώς και την τήρηση των 
πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού 
του Συμβουλίου για το έτος 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 23022/8637 (1) 

Έγκριση της 48/2018 απόφασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου Πειραιά, περί σύστασης δύο (2) προ¬ 
σωποπαγών θέσεων με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αορίστου χρόνου, σε εφαρμογή αμε- 
τάκλητης δικαστικής απόφασης. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/2010) «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως ισχύει, 
σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 
107/Α/1997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περι¬ 
φέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση 
και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του πδ 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α/2010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 
όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ47/Α/2015) «Εκδημοκρατισμόςτης Διοίκησης- Κα¬ 
ταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α/2016) «Μέτρα για την επι¬ 
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α/2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 3068/2002 
(ΦΕΚ 274/Α/2002) «Συμμόρφωση της διοίκησης σε δι¬ 
καστικές αποφάσεις και λοιπές διατάξεις». 

6. Την απόφαση της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνε¬ 
δρίου της 3ης Συνεδρίασηςτης 17ης Φεβρουάριου 2010. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 54 παρ. 5 του ν. 4447/2016 
(ΦΕΚ 241/Α/2016) «Χωρικός σχεδιασμός- Βιώσιμη ανά¬ 
πτυξη και άλλες διατάξεις». 

8. Τ ις διατάξεις του άρθρου 52 παρ. 2 του ν. 4456/2017 
(ΦΕΚ 24/Α/2017) «Συμπληρωματικά μέτρα εφαρμογής 
του Κανονισμού (ΕΕ, ΕΥΡΑΤΟΜ) 1141/2014 περί ευ¬ 
ρωπαϊκών πολιτικών κομμάτων και ιδρυμάτων, μέτρα 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 297/12.04.2018 


επιτάχυνσης του κυβερνητικού έργου αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις». 

9. Την 938/2017 απόφαση του Μονομελούς Πρωτο¬ 
δικείου Πειραιά (Ειδική Διαδικασία Περιουσιακών Δια¬ 
φορών - Εργατικών Διαφορών), με την οποία αναγνω¬ 
ρίστηκε ότι ο Δημήτριος Παντελιόςτου Γεράσιμου και 
ο Παντελής Καμμάς του Σπυρίδωνος συνδέονται με το 
Δήμο Πειραιά με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου από την ημερομηνία 
της αρχικής πρόσληψής τους, ήτοι από την 12.03.2001 
ο πρώτος και από την 29.09.2000 ο δεύτερος. 

10. Την ΓΑΚ/ΕΑΚ/Ημερομηνία Κατάθεσης 4197/ 186/ 
13.04.2017 έφεση του Δήμου Πειραιά κατά της 938/2017 
απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου Πειραιά. 

11. Το 650/2018 πιστοποιητικό του Πρωτοδικείου 
Πειραιά. 

12. Την 166/2017 απόφαση της Οικονομικής Επιτρο¬ 
πής του Δήμου Πειραιά περί παραίτησης από την ήδη 
ασκηθείσα έφεση κατά της αριθμ. 938/2017 απόφασης 
του Μονομελούς Πρωτοδικείου Πειραιά. 

13. Την 67/566/18.01.2018 Έκθεση Κατάθεσης Πα¬ 
ραίτησης του Πρωτοδικείου Πειραιά, σύμφωνα με την 
οποία ο Δήμος Πειραιά παραιτείται από το ένδικο μέσο 
της έφεσης που ασκήθηκε με ΓΑΚ 4197/2017 και ΕΑΚ 
186/2017 κατά της οριστικής απόφασης 938/2017 του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Πειραιά. 

14. Την 48/2018 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Πειραιά, περί σύστασης δύο (2) προσωποπαγών θέσεων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
σε εφαρμογή αμετάκλητης δικαστικής απόφασης. 

15. Το 30275/2007.10.2014 έγγραφο του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σύμφωνα με το οποίο εφόσον η απόφαση 
του Μονομελούς Πρωτοδικείου, με την οποία αναγνω¬ 
ρίζεται ότι η έννομη σχέση που συνδέει τους ενάγοντες 
με τον εναγόμενο Δήμο είναι σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, έχει καταστεί τελεσίδικη, πα¬ 
ράγει δεδικασμένο ως προς την κριθείσα έννομη σχέση 
και εκτελεστότητα και η Διοίκηση υποχρεούται να την 
εφαρμόσει, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 του 
ν. 3068/2002 σε συνδυασμό μετά άρθρα 321, 324, 904 
παρ. 2 περ. α' του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, απο¬ 
φασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 48/2018 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Πειραιά, περί σύστασης δύο (2) προσωποπαγών 
θέσεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, σε εφαρμογή αμετάκλητης δικαστικής απόφα¬ 
σης, ως εξής: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΙΟΣ 
του Γεράσιμου 

ΔΕ 

Οδηγών 

1 

ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΚΑΜΜΑΣ 
του Σπυρίδωνα 

ΔΕ 

Οδηγών 

1 


Οι παραπάνω θέσεις θα συμπεριληφθούν στον οργανι¬ 
σμό εσωτερικής υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Δήμου. Οι εν λόγω 
θέσεις καταργούνται μόλις κενωθούν με οποιονδήποτε 
τρόπο. 


Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη για το 
κόστος μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού ύψους 
30.000,00 € περίπου πλέον εργοδοτικών εισφορών, σε 
βάρος του Κ.Α. 20.6021.01 του προϋπολογισμού του 
Δήμου Πειραιά οικονομικού έτους 2018, ανάλογη δε 
δαπάνη θα προβλεφθεί στον αντίστοιχο ΚΑ των προϋ¬ 
πολογισμών των επόμενων οικονομικών ετών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 26 Μαρτίου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. 22322/8307 (2) 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 

υπηρεσιών του Δήμου Πεντέλης. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 
ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ 107/Α/1997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της 
Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοί¬ 
κηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του πδ 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α/2010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 
όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α/2015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Κα¬ 
ταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α/2016) «Μέτρα για την επι¬ 
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του ν.3584/2007 (ΦΕΚ 
143/Α/2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτι¬ 
κών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

5. Την 311/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Πεντέλης, περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου της 
Διεύθυνσης Διοικητικής Υποστήριξης - Καθαριότητας 
και Πρασίνου και της Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας 
και Εθελοντισμού του Δήμου Πεντέλης. 

6. Το 2202/12.03.2018 έγγραφο του Δήμου Πεντέλης, 
αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε: α) την 24ωρη λειτουργία, όλεςτις ημέ¬ 
ρες του μήνα, χωρίς καταστρατήγηση του πενθημέρου 
καθώς και τη λειτουργία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες και αργίες της Διεύθυνσης Διοικητικής Υποστήριξης - 
Καθαριότητας και Πρασίνου του Δήμου Πεντέλης (για 
52 μονίμους υπαλλήλους: 14 ΔΕ Οδηγών, 2 ΔΕ Εποπτών, 
2 ΔΕ Χειριστών, 3 ΔΕ Ηλεκτρολόγων, 2 ΔΕ Τεχνιτών, 2 
ΔΕ Κηπουρών, 6 ΥΕ Γενικών καθηκόντων, 18 ΥΕ Εργα- 
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τών καθαριότητας, 2 ΥΕ Εργατών κοιμητηρίου, 1 ΥΕ 
Εργατών κήπου, για 42 υπαλλήλους ΙΔΑΧ: 1 ΔΕ Χειρι¬ 
στών μηχανημάτων, 10 ΔΕ Οδηγών, 2 ΔΕ Κηπουρών, 1 
ΔΕ Δομικών έργων, 23 ΥΕ Εργατών καθαριότητας, 3 ΥΕ 
Εργατών κοιμητηρίου και 2 ΥΕ Εργατών κήπου, για 20 
εργαζομένους ΙΔΟΧ: 6 ΔΕ Οδηγών, 10 ΥΕ Εργατών κα¬ 
θαριότητας, 3 ΔΕ Χειριστών μηχανημάτων, 1 ΔΕ Μηχα¬ 
νοτεχνίτης αυτοκινήτων) για την καθημερινή αποκομιδή 
των απορριμμάτων, τον καθαρισμό οδών, πλατειών, την 
αποφυγή εστιών μόλυνσης, την επισκευή και συντήρηση 
οχημάτων και μηχανημάτων έργου, την πραγματοποίη¬ 
ση κηποτεχνικών εργασιών, την άμεση αποκατάσταση 
των κακοτεχνιών οδοστρωμάτων και πεζοδρομίων, την 
ανάγκη φύλαξης των δημοτικών κοιμητηρίων, 

β) την 24ωρη λειτουργία, όλες τις ημέρες του μήνα, 
χωρίς καταστρατήγηση του πενθημέρου καθώς και τη 
λειτουργία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες και αργίες, 
τόσο κατά τη διάρκεια της αντιπυρικής περιόδου (Μά¬ 
ιος - Οκτώβριος), όσο και κατά τη χειμερινή περίοδο 
(Νοέμβριος - Απρίλιος) της Διεύθυνσης Πολιτικής Προ¬ 
στασίας και Εθελοντισμού του Δήμου Πεντέλης (για 19 
εργαζομένους ΙΔΟΧ: ΔΕ Οδηγών, ΥΕ Εργατών), για την 
στελέχωση του τηλεφωνικού κέντρου για την αντιμε¬ 
τώπιση των εκτάκτων αναγκών καθ' όλο το 24ωρο, τα 
Σαββατοκύριακα και τις αργίες όταν επικρατούν έντονα 
καιρικά φαινόμενα, τη στελέχωση των πυροσβεστικών 
οχημάτων και των πυροφυλακίων κατά τη διάρκεια της 
αντιπυρικής περιόδου, όπως αναλυτικά περιγράφεται 
στην 311/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Πεντέλης. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη ύψους 240.000,00 € περίπου σε βάροςτου προϋ¬ 
πολογισμού του Δήμου Πεντέλης για το οικονομικό έτος 
2018 που θα βαρύνει τους ΚΑ: 20.6012.001,20.6022.001, 
20.6042.001, 30.6022.001, 35.6012.001, 35.6022.001, 
45.6012.001,45.6022.001 και 70.6042.001, ανάλογη δε 
δαπάνη προκαλείται για τα επόμενα έτη σε βάρος των 
ίδιων κωδικών του προϋπολογισμού του Δήμου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφηεμρίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 26 Μαρτίου 2018 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. 21850/8141 (3) 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
του ΝΠΔΔ «Οργανισμός Κοινωνικής Αλληλεγγύ¬ 
ης και Πολιτισμού Δήμου Μάνδρας - Ειδυλλίας». 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 


ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ 107/Α/1997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της 
Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοί¬ 
κηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του πδ 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α/2010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 
όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ47/Α/2015) «ΕκδημοκρατισμόςτηςΔιοίκησης- Κα¬ 
ταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α/2016) «Μέτρα για την επι¬ 
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του ν.3584/2007 (ΦΕΚ 
143/Α/2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτι¬ 
κών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

5. Την 06/2018 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του ΝΠΔΔ «Οργανισμός Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
Πολιτισμού Δήμου Μάνδρας - Ειδυλλίας», περί καθιέ¬ 
ρωσης κατ'εξαίρεση ωρών λειτουργίας των υπηρεσιών 
του ΝΠΔΔ. 

6. Το αριθμ. 384/13-03-2018 έγγραφο του ΝΠΔΔ «Ορ¬ 
γανισμός Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Πολιτισμού Δή¬ 
μου Μάνδρας - Ειδυλλίας», αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε την 16ωρη λειτουργία των υπηρεσιών 
του ΝΠΔΔ «Οργανισμός Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
Πολιτισμού Δή μου Μάνδρας - Ειδυλλίας» (από τις 07:00 
πμ έως 23:00 μμ), όλες τις ημέρες του μήνα, για 5 εργα¬ 
ζομένους (ΠΕ Διοικητικού, ΠΕ Κοινωνικών Επιστημών, 
ΔΕ Διοικητικών, ΥΕ Καθαριότητας), λόγω της ιδιοτυπίας 
των συνθηκών λειτουργίας και του αντικειμένου αυτών 
(γραμματειακή υποστήριξη διοικητικών συμβουλίων, 
συμμετοχή σε δημοτικά συμβούλια, συμμετοχή υπαλ¬ 
λήλων σε πραγματοποίηση εκδηλώσεων, λειτουργίας 
δημοτικού κινηματογράφου κα), όπως αναφέρεται 
στην 06/2018 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του ΝΠΔΔ «Οργανισμός Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
Πολιτισμού Δήμου Μάνδρας - Ειδυλλίας». 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη ύψους 3.000,00 € περίπου σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού οικονομικού έτους 2018 του ΝΠΔΔ «Οργα¬ 
νισμός Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Πολιτισμού Δήμου 
Μάνδρας - Ειδυλλίας» που θα βαρύνει τους ΚΑ: 10/6012 
και 10/6022. Ανάλογη δαπάνη προκαλείται για τα επό¬ 
μενα έτη σε βάρος των ιδίων κωδικών του προϋπολο¬ 
γισμού του ΝΠΔΔ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 26 Μαρτίου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκ. Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 297/12.04.2018 


Αριθμ. 20281/7600 (4) 

Έγκριση της 47/2018 απόφασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου Πειραιά, περί σύστασης μιας (1) προ¬ 
σωποπαγούς θέσης με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, σε εφαρμογή αμετά- 
κλητης δικαστικής απόφασης. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/2010) «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως ισχύει, 
σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 
107/Α/1997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περι¬ 
φέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση 
και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του πδ 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α/2010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 
όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ47/Α/2015) «Εκδημοκρατισμόςτης Διοίκησης- Κα¬ 
ταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α/2016) «Μέτρα για την επι¬ 
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου ΙΟτουν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/Α/2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτι¬ 
κών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 3068/2002 (ΦΕΚ 
274/Α/2002) «Συμμόρφωση της διοίκησης σε δικαστικές 
αποφάσεις και λοιπές διατάξεις». 

6. Την απόφαση της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνε¬ 
δρίου της 3ης Συνεδρίασης της 17ης Φεβρουάριου 2010. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 54 παρ. 5 του ν. 4447/2016 
(ΦΕΚ 241 /Α/2016) «Χωρικός σχεδιασμός- Βιώσιμη ανά¬ 
πτυξη και άλλες διατάξεις». 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 52 παρ. 2 του ν. 4456/2017 
(ΦΕΚ 24/Α/2017) «Συμπληρωματικά μέτρα εφαρμογής 
του Κανονισμού (ΕΕ, ΕΥΡΑΤΟΜ) 1141/2014 περί ευ¬ 
ρωπαϊκών πολιτικών κομμάτων και ιδρυμάτων, μέτρα 
επιτάχυνσης του κυβερνητικού έργου αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις». 

9. Την 1214/2015 απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδι¬ 
κείου Πειραιά (Ειδική Διαδικασία Εργατικών Διαφορών), 
με την οποία αναγνωρίστηκε ότι η καταρτισθείσα σύμ¬ 
βαση του Αντωνίου ΚοντραφούρητουΖανή με το Δήμο 
Πειραιά φέρει την αληθή νομική φύση της αντίστοιχης 
ενεργούς και δη ενιαίας σύμβασης εξαρτημένης εργασί¬ 
ας αορίστου χρόνου, από την αρχική ημεροχρονολογία 
πρόσληψής του. 

10. Την από 14-05-2015 έφεση του Δήμου Πειραιά 
κατά της ανωτέρω 1214/2015 απόφασης του Μονομε¬ 
λούς Πρωτοδικείου Πειραιά (Ειδική Διαδικασία Εργατι¬ 
κών Διαφορών). 

11. Το 2648/2017 Πιστοποιητικό του Πρωτοδικείου 
Πειραιά. 


12. Την 266/2017 απόφαση της Οικονομικής Επιτρο¬ 
πής του Δήμου Πειραιά περί παραίτησης από την ήδη 
ασκηθείσα έφεση κατά της αριθμ. 1214/2015 απόφασης 
του Μονομελούς Πρωτοδικείου Πειραιά (Ειδική Διαδικα¬ 
σία Εργατικών Διαφορών). 

13. Το 24/2017 Πρακτικό Δημόσιας Συνεδρίασης του 
Μονομελούς Εφετείου Πειραιά, σύμφωνα με το οποίο 
δηλώθηκε παραίτηση του Δήμου Πειραιά από το δικό¬ 
γραφο της ανωτέρω ασκηθείσης από 14-02-2015 έφε¬ 
σης. 

14. Την 47/2018 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Πειραιά, περί σύστασης μίας (1) προσωποπαγούς 
θέσης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, σε εφαρμογή αμετάκλητης δικαστικής από¬ 
φασης. 

15. Το 30275/2007.10.2014 έγγραφο του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σύμφωνα με το οποίο εφόσον η απόφαση 
του Μονομελούς Πρωτοδικείου, με την οποία αναγνω¬ 
ρίζεται ότι η έννομη σχέση που συνδέει τους ενάγοντες 
με τον εναγόμενο Δήμο είναι σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, έχει καταστεί τελεσίδικη, πα¬ 
ράγει δεδικασμένο ως προς την κριθείσα έννομη σχέση 
και εκτελεστότητα και η Διοίκηση υποχρεούται να την 
εφαρμόσει, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 του 
ν. 3068/2002 σε συνδυασμό μετά άρθρα 321, 324, 904 
παρ. 2 περ. α' του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, απο¬ 
φασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 47/2018 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Πειραιά, περί σύστασης μίας (1) προσω¬ 
ποπαγούς θέσης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, σε εφαρμογή αμετάκλητης δικαστικής 
απόφασης, ως εξής: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗ¬ 

ΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΚΟΝΤΡΑΦΟΥΡΗΣ 
του Ζανή 

ΥΕ 

Εργατών 

καθαριότητας 

1 


Η παραπάνω θέση θα συμπεριληφθεί στον οργανισμό 
εσωτερικής υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Δήμου. Η εν λόγω θέση 
καταργείται μόλις κενωθεί με οποιονδήποτε τρόπο. 

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη για 
το κόστος μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού 
ύψους 14.000,00 € περίπου πλέον εργοδοτικών ει¬ 
σφορών, σε βάρος του Κ.Α. 20.6021.01 του προϋπο¬ 
λογισμού του Δήμου Πειραιά οικονομικού έτους 2018, 
ανάλογη δε δαπάνη θα προβλεφθεί στον αντίστοιχο 
ΚΑ των προϋπολογισμών των επόμενων οικονομικών 
ετών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 26 Μαρτίου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκ. Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 










Τεύχος Β' 1297/12.04.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Αριθμ. 2664 _ (5) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ' έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων 
στο ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης Προστασίας και Παιδείας Δήμου 
Μαλεβιζίου». 

Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 280 παρ. I του ν.3852/2010, 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 8 του π.δ.136/2010, «Ορ¬ 
γανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης». 

3. Τις διατάξεις της υποπαραγράφου Δ9 του άρθρου 2 
του ν.4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση 
του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον 
Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για 
την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης», όπως 
ισχύουν. 

4. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Ατου ν.4325/2015, 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις», όπως το τελευταίο 
προστέθηκε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016. 

5. Την αριθμ. 14026/15-05-2017 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/ΥΟΔΔ/ 26-05-2017) περί διο¬ 
ρισμού της Συντονίστριας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Κρήτης Κοζυράκη Μαρίας. 

6. Τα αριθμ. 405/27-02-2018, 341/21-02-2018 και 
275/12-02-2018 έγγραφα του ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανι¬ 
σμός Κοινωνικής Αλληλεγγύης Προστασίας και Παιδείας 
Δήμου Μαλεβιζίου», αναφορικά με το αντικείμενο του 
θέματος. 

7. Την αριθμ. 340/21-02-2018 βεβαίωση τουΤμήματος 
Διοικητικού Οικονομικού του ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανι¬ 
σμός Κοινωνικής Αλληλεγγύης Προστασίας και Παιδείας 
Δήμου Μαλεβιζίου», με την οποία βεβαιώνεται ότι στον 
προϋπολογισμό του ως άνω ΝΠΔΔ οικονομικού έτους 
2018 και συγκεκριμένα στον Κ.Α.Ε. 10.6422 έχουν προ- 
βλεφθεί πιστώσεις για την πληρωμή των εκτός έδρας 
οδοιπορικών εξόδων των υπηρετούντων υπαλλήλων, 
συνολικού ύψους 1.000,00€, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ' έτος 
ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων 
στο ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνικής Αλλη¬ 
λεγγύης Προστασίας και Παιδείας Δήμου Μαλεβιζίου», 
ως κατωτέρω: 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΝΩΤΑΤΟ 

ΟΡΙΟΗΜΕ¬ 
ΡΩΝ ΚΑΤ' 

ΕΤΟΣ ΚΑΙ 

ΚΑΤ' ΑΤΟΜΟ 

1 

ΤΕ10 

ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

10 

2 

ΤΕ 9 

ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

20 

3 

ΤΕ 16 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ) 

20 

4 

ΤΕ 2 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

10 


5 

ΔΕ 38 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

10 

6 

ΔΕ 

ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

10 


Α/Α 

ΕΚΠΑΙΔΕΥ¬ 

ΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 

ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ' 

ΕΤΟΣ ΚΑΙ ΚΑΤ' 

ΑΤΟΜΟ 

1 

ΤΕ10 

ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

10 

2 

ΤΕ 9 

ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

10 

3 

ΤΕ 2 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

10 

4 

ΔΕ 

ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

10 

5 

ΔΕ 

ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

10 

6 

ΔΕ 

ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΩΝ 

10 

7 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

10 


Α/Α 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΕΙΔΙΚΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΝΩΤΑΤΟ 

ΟΡΙΟ 

ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ' 

ΕΤΟΣ ΚΑΙ ΚΑΤ' 

ΑΤΟΜΟ 

1 


ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ ΜΕ 

ΕΜΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ 

10 


Η απόφαση αυτή ισχύει για το έτος 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Ηράκλειο, 6 Μαρτίου 2018 
Η Συντονίστρια Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ 


( 6 ) 

Αύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλου του Κοι¬ 
νωνικού Οργανισμού Δήμου Πατρέων. 

Μετην 304/13.11.2017 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Κοινωνικού Οργανισμού Δήμου Πατρέων 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξειςτου άρθρου 87 
του ν. 4368/2016, όπως ισχύει, την εγκ.9/8402/16.03.2016 
του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α, την 4707/15.09.2017 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου του Ν.Π.Δ.Δ. Λαμπροπούλου Όλγας, εγκρίνεται 
η αύξηση του ωραρίου εργασίας της Λαμπροπούλου 
Όλγας υπάλληλου ΙΔΑΧ (μερικής απασχόλησης/ 4 ώρες) 
ειδικότητας Μουσικού η οποία εργάζεται στο ΚΔΑΠΜΕΑ, 
μέχρι το ανώτατο όριο της πλήρους απασχόλησης της 
οικείας εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας, ήτοι: 
8ωρη εργασία. 

(Αριθμ. βεβ. οικονομικής υπηρεσίας ΝΠΔΔ: 256/ 
18.01.2018). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 297/12.04.2018 


(Αριθμ. απόφ. Συντονιστή Α.Δ.Π.Δ.Ε. και I. (έλεγχος νο¬ 
μιμότητας): 148567/26.01.2018 ΑΔΑ: 7ΘΨΝΟΡ1Φ-Σ4Δ). 
(Αριθμ. απόφ. Α.Δ.Π.Δ.Ε. και I.: 64975/28.03.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του τμήματος 
Τοπ. Αυτ/σης και Ν.Π. Πάτρας 

ΟΛΓΑ ΚΟΥΝΕΛΗ 


(7) 

Αύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλου του Δή¬ 
μου Ξηρόμερου. 

Με την 14/19.01.2018 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Ξηρόμερου που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4368/2016, όπως 
ισχύει, την εγκ. 9/8402/16.03.2016 του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α, την 
από 29.08.2017 αίτηση της υπαλλήλου του Δήμου Βαρδή 
Δήμητρας, εγκρίνεται η αύξηση του ωραρίου εργασίας 
της Βαρδή Δήμητρας του Ιωάννη υπάλληλου ΙΔΑΧ (με¬ 
ρικής απασχόλησης/ 4 ώρες) κλάδου/ ειδικότητας ΥΕ 
Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων η οποία εργάζεται 
στο Δημοτικό Σχολείο Φυτειών, σε πλήρες ωράριο ήτοι 
οκτώ (8) ώρες. 

(Αριθμ. βεβ. οικονομικής υπηρεσίας Ξηρόμερου: 
730/25.01.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Συντονιστή Α.Δ.Π.Δ.Ε. και I. (έλεγχος νο¬ 
μιμότητας): 34285,35718/20.02.2018 ΑΔΑ: ΨΒ3ΖΟΡ1Φ- 
ΛΑΟ). 

(Αριθμ. απόφ. εγγρ. Α.Δ.Π.Δ.Ε. και I.: 61154/28.03.2018) 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του τμήματος 
Τοπ. Αυτ/σης και Ν.Π. Πάτρας 

ΟΛΓΑ ΚΟΥΝΕΛΗ 


Αριθμ. απόφ. 46 (8) 

Τροποποίηση της αριθμ. 183/6-12-2017 απόφα¬ 
ση Προέδρου «Έγκριση καθιέρωσης εργασίας 
την νύχτα, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για 
την συμπλήρωση του εβδομαδιαίου υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου του προσωπικού του Δημοτικού 
Βρεφοκομείου «Άγιος Στυλιανός» που λειτουργεί 
σε 24ωρη βάση, για το έτος 2018. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΒΡΕΦΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 
«Ο ΑΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ» 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 233 παρ.1 του ν.3463/2006 
(ΦΕΚ 114 Α) «Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν.3463/2006 (ΦΕΚ 
114 Α) «Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας» όπως τρο¬ 


ποποιήθηκε με το άρθρο 58 του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87Α) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν.3584/2007 
(ΦΕΚ 146 Α) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτι¬ 
κών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 
(ΦΕΚ 176 Α) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανεί¬ 
ων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατά¬ 
ξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων 
και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» όπως τροποποιή¬ 
θηκε με το άρθρο 102παρ.2 του ν.4461/2017 (ΦΕΚ 38 Α). 

5. Την αριθμ. 247/14-10-2011 απόφαση του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου του «Αγίου Στυλιανού» με την οποία 
εγκρίθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Ιδρύματος του «Αγίου Στυλιανού» και δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 454/24-2-2012, κατόπιν έγκρισης με την αριθμ. 
7051/1-2-2011 απόφαση Γενικού Γραμματέα της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης. 

6. Την αριθμ. 235/2017 απόφασης του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου που εγκρίθηκε με την αριθμ. 68796/ 
23-10-2017 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης και δημο¬ 
σιεύθηκε στο ΦΕΚ 4164 Β/30-11 -2017. 

7. Την αριθμ. 1110/13-3-2018 εισήγηση της Υπηρεσίας 
και την αριθμ. 71/2018 Α.Δ.Σ. με την οποία τροποποιή¬ 
θηκε η 266/2017 Α.Δ.Σ. 

και 8. ειδικότερα το γεγονός ότι στον προϋπολογισμό 
οικονομικού έτους 2018, του Δημοτικού Βρεφοκομείου 
Θεσσαλονίκης «ο Άγιος Στυλιανός» έχουν γραφτεί σχε¬ 
τικές πιστώσεις, αποφασίζουμε: 

Τηντροποποίηση της αριθμ. 183/6-12-2017 απόφαση 
Προέδρου «Έγκριση καθιέρωσης εργασίας την νύχτα, 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για την συμπλήρωση 
του εβδομαδιαίου υποχρεωτικού ωραρίου του προσω¬ 
πικού του Δημοτικού Βρεφοκομείου «Άγιος Στυλιανός» 
που λειτουργεί σε 24ωρη βάση, για το έτος 2018», καταρ¬ 
γώντας το σκέλος που αφορά στην κατηγορία για ημερή¬ 
σια - νυχτερινή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
στ) έναν (1) υπάλληλο ΔΕ μάγειρα με σύμβαση Ιδιωτικού 
Δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά 190 ώρες (ενδει¬ 
κτική δαπάνη 420,00 € σε βάρος του Κ.Α. 02.10.6042.01 
«Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυχτερινές ώρες ορισμένου χρόνου», 115,00 
€ σε βάρος του Κ.Α. 02.00.6054.1 «Εισφορά υπέρ του ΙΚΑ 
στις αποδοχές έκτακτων υπαλλήλων», και μεταφέροντας 
τις ώρες και τη χρηματική επιβάρυνση στην κατηγορία 
για ημερήσια - νυχτερινή εργασία Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής ζ) έναν (1) υπάλληλο ΥΕ βοηθό μάγειρα με 
σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά 
200 ώρες (ενδεικτική δαπάνη 420,00 € σε βάρος του Κ.Α. 
02.10.6042.01 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 
για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ορισμένου 
χρόνου», 115,00 € σε βάρος του Κ.Α. 02.00.6054.1 «Ει¬ 
σφορά υπέρ του ΙΚΑ στις αποδοχές έκτακτων υπαλλή¬ 
λων»), ως εξής: 









Τεύχος Β' 1297/12.04.2018 
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Για ημερήσια - νυχτερινή εργασία Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής έναν (1) υπάλληλο ΥΕ βοηθό μάγειρα με 
σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου συνολι¬ 
κά 390 ώρες (ενδεικτική δαπάνη 840,00 € σε βάρος του 
Κ.Α. 02.10.6042.01 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας 
και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ορισμέ¬ 
νου χρόνου», 230,00 € σε βάρος του Κ.Α. 02.00.6054.1 
«Εισφορά υπέρ του ΙΚΑ στις αποδοχές έκτακτων υπαλ¬ 
λήλων»). 

Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθμ. 183/2017 Απόφαση Προ¬ 
έδρου ως έχει. 

Στον προϋπολογισμό του έτους 2018 έχουν προβλε- 
φθεί στους παραπάνω Κ.Α. τα αντίστοιχα ποσά: Κ.Α. 
02.10.6042.1 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 
για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ορισμένου 
χρόνου» 18.000,00 € 

Κ.Α. 02.00.6054.1 «Εισφορά υπέρ του ΙΚΑ στις αποδο¬ 
χές έκτακτων υπαλλήλων» 95.000,00€. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 21 Μαρτίου 2018 

Η Πρόεδρος 

ΜΕΛΠΟΜΕΝΗ ΓΝΑΡΔΕΛΛΗ 


Αριθμ. απόφ. 1 /2018 (9) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για διοι- 
κητική-γραμματειακή υποστήριξη του Ν.Π.Δ.Δ. 
με την επωνυμία «ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ 
Ι.Π. ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ καθώς και την τήρηση των 
πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού 
του Συμβουλίου για το έτος 2018. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ 
ΤΑΜΕΙΟΥ ΙΕΡΑ ΠΟΛΗ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 παρ. 1 του ν. 3852/2010 
Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτ/σης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης (ΦΕΚ 87/Α7 
7-6-2010). 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν.3584/2007 «ΚΚΔΚΥ». 

3. Τις διατάξεις των 36,48,49, και 176 του ν.3584/2007 
«ΚΚΔΚΥ». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 12 παραγ. 10 του 
ν. 2503/1997. 

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α7 
16-2-2015). 

6. Τιςδιατάξειςτουάρθρου41 τουν.3979/201 1 με τις 
οποίες καθορίζεται το εβδομαδιαίο υποχρεωτικό ωράριο 
εργασίας των υπαλλήλων του Δημοσίου των ΟΤΑ και 
λοιπών ΝΠΔΔ. 

7. Την αριθμ. 2/2015/5-1-2016 εγκύκλιο παροχή οδη¬ 


γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του ΚΕΦ. Β'του 
ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των ΟργανισμώνΤοπικής Αυτοδιοίκησης 
(ΟΤΑ) Α' και Β' Βαθμού, των Νομικών Προσώπων (ΝΠΔΔ) 
και Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ) καθώς και των ΔΕΚΟ του 
ΚΕΦ. Α του ν. 3429/2005 καθώς και άλλες μισθολογικές 
διατάξεις». 

8. Την αριθμ. 110/2015 απόφαση Δημάρχου Ι.Π. Μεσο¬ 
λογγίου με την οποία ορίστηκε υπάλληλος του Δήμου Ι.Π 
Μεσολογγίου για την τήρηση των πρακτικών των συνε¬ 
δριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου του Δημοτικού 
Λιμενικού Ταμείου Ι.Π. Μεσολογγίου. 

9. Την αριθμ. 50/2016 απόφαση Δημάρχου περί ανά¬ 
θεσης καθηκόντων διοικητικής και γραμματειακής 
υποστήριξης του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Ι.Π. 
Μεσολογγίου του ΝΠΔΔ με την επωνυμία «Δημοτικό 
Λιμενικό Ταμείο Ι.Π. Μεσολογγίου» δεδομένου ότι στε¬ 
ρείται προσωπικού με αποτέλεσμα να επιβάλλεται η 
απασχόληση ενός υπαλλήλου μας πέραν του ωραρίου 
εργασίας προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι ανάγκες 
που προκύπτουν λόγω της ιδιαιτερότητας και της φύσης 
των θεμάτων που εμπίπτουν στις αρμοδιότητές του. 

10. Τις υπηρεσιακές ανάγκες λόγω των πρόσθετων 
εργασιών που προκύπτουν από την τήρηση των πρα¬ 
κτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 
και ειδικότερα την συμμετοχή του πρακτικογράφου στις 
συνεδριάσεις του Δ.Σ, την σύνταξη των αποφάσεων οι 
οποίες επιβάλλουν την απασχόληση του πρακτικογρά- 
φου πέραν κανονικού ωραρίου εργασίας. 

11 .Την αριθμ. 113/26-3-2018 βεβαίωση ότι η δαπάνη 
που θα προκόψει έχει εγγράφει στον προϋπολογισμό 
έτους 2017 του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου με το ποσό 
των 2000 € στον ΚΑΕ 10.6012 και στον ΚΑΕ 10.6055 ποσό 
1000, αποφασίζει: 

Καθιερώνει υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή κατά 
τις απογευματινές ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας για την διοικητική-γραμματειακή του Ν.Π.Δ.Δ. 
μετην επωνυμία «ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ Ι.Π. ΜΕ¬ 
ΣΟΛΟΓΓΙΟΥ καθώς και την τήρηση των πρακτικών των 
συνεδριάσεων του Διοικητικού του Συμβουλίου για το 
έτος 2018, για την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία του 
Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Ι.Π. Μεσολογγίου και έως 
της συμπληρώσεως των εκατόν είκοσι (120) ωρών ανά 
εξάμηνο ενός (1) υπαλλήλου κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οι- 
κονομικού με την προβλεπόμενη από τις διατάξεις του 
ν. 4354/2015 αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνη¬ 
μονευόμενων αναγκών. 

Η απόφαση αυτή ισχύει για το οικονομικό έτος 2018. 

Η απόφαση να αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων 
Δημοτικού Καταστήματος, στο Πρόγραμμα «Διαύγεια». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιερά Πόλη Μεσολογγίου, 28 Μαρτίου 2018 

Η Πρόεδρος 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΤΣΕΛΙΟΥ - ΠΑΝΑΓΟΔΗΜΟΥ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 297/12.04.2018 


=Τ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλο¬ 
φορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του δημοσίου (ν. 3469/2006, ΦΕΚ Α' 131). 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θΙ^Γ την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αίτησης, για την οποία 
αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας μέσω των ΚΕΠ, είτε 
με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Συνδρομητών. Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ¬ 
σαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά 
για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. 
διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση νν60πΐ3$ΐ6ΐ < .6ΐ@θτ.9 >< με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, 
με την πώληση των τευχών και με τους ισχΰοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπη¬ 
ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στην ιστοσελίδα μας. Η ενδεδειγμένη διαδρομή είναι: 
νννννν.θΐ.ςμ/ Φ.Ε.Κ./ Δημοσίευση Κειμένων ή Τεύχη ή Διάθεση ΦΕΚ ή Πώληση ή Συν¬ 
δρομητές. Επίσης μέσω της ιστοσελίδας μας δίδονται πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). 
Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν 
τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημο¬ 
σίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογρα¬ 
φικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 -ί3χ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θ 1 . 91 · 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: Η6ΐράβ$Κ.6ΐ@6ΐ.9·' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

ννεΐ3ΐπ35ΐ6Γ.6ΐ@6ΐ.9·' 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9ΐ'3ππτΐ3ΐθί3@θ1.9*' 























